GZ0OSiP-1110.1.2022.MW Porgbka, dnia 8 grudnia 2022r.

Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Porgbce
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR
w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Porgbce
ul. Rynek 22
43-353 Porabka

. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
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©CoNOO

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.
Korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Co najmniej 5-letni staz pracy zawodowe;.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Exel, Internet) oraz urzgdzen biurowych.
Znajomos¢ przepisdw prawnych:
— ustawa o samorzgdzie gminnym,
— ustawa — Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawa o systemie informacji oswiatowej,
— ustawa o systemie oswiaty,
— ustawa — Prawo oswiatowe,
— ustawa — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe,
— ustawa — Karta Nauczyciela,
— ustawa — Prawo zaméwien publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2.
3.
4.

Samodzielnosé¢, doktadnosé, terminowos¢, dyspozycyjnoseé,
Komunikatywnos¢, zyczliwos¢ i kultura w kontaktach interpersonalnych.
Doswiadczenie zdobyte na podobnym stanowisku pracy.

Odpornosé na stres.

Ill. Warunki zatrudnienia na stanowisku INSPEKTOR:

1.

2.

3.

4.

Forma zatrudnienia:

umowa o prace zawarta zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pracownikach
samorzgdowych,

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w Porgbce,

ul. Rynek 22, 43-353 Porgbka,

Wymiar czasu pracy:

petny etat,

Stanowisko pracy:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, na drugim pietrze,
budynek bez windy.



IV. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku INSPEKTOR:

1.

2.

3.

oo

7.
8.

9.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami szkolnymi oraz sporzgdzanie
stosownych decyzji administracyjnych w tym zakresie.

Sporzgdzanie umoéw indywidualnych z rodzicami w zakresie dowozu dzieci
niepetnosprawnych do szkét.

Prowadzenie baz danych oswiatowych oraz sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci
i zgodnosci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w bazach danych
oswiatowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy o systemie informacji
oswiatowej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg przetargbw w zakresie oswiaty,
sporzadzanie uméw w tym zakresie.

Pozyskiwanie i rozliczanie srodkéw z dotacji celowych.

Przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadah oswiatowych w szkofach
i placéwkach prowadzonych przez gmine.

Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen.

Realizacja innych zadan wynikajgcych z uchwat Rady Gminy Porgbka i Zarzgdzenh
Wojta Gminy Porgbka.

Prowadzenie zakladowego archiwum /skfadnica akt/.

10. Prowadzenie bip, obstuga epuap.
Szczegotowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

V. Wykaz wymaganych dokumentow i oswiadczen:

2,
3.

Podanie o prace — wiasnorecznie podpisane.

Kwestionariusz osobowy — wfasnorecznie podpisany (wzér nr 1).

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe
— potwierdzone przez kandydata wifasnorecznym podpisem ,za zgodnos$é
z oryginatem.”

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
— potwierdzone przez kandydata wifasnorecznym podpisem ,za zgodnos$é
z oryginatem.”

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Zespole Obstugi
Szkét i Przedszkoli w Porgbce — wfasnorecznie podpisana (wzér nr 2).

Pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z petni praw publicznych
— wilasnorecznie podpisane (wzér nr 3).

Pisemne oswiadczenie kandydata, Ze nie jest osobg skazang prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe - wlasnorecznie podpisane (wzér nr 4).
Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnos¢ — potwierdzona
przez kandydata wifasnorecznym podpisem ,za zgodnos¢ z oryginatem” —
UWAGA: dotyczy wytgcznie osob zamierzajgcych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych /Dz.U.2022.530/.

VI. Termin i miejsce skltadania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem o nastepujgcej tresci:

"Nabdr na wolne stanowisko urzednicze INSPEKTOR
w Gminnym Zespole Obstugi Szkof i Przedszkoli w Poragbce”

w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Porgbce, ul. Rynek 22, 43-353 Porgbka,
budynek Domu Kultury w Poragbce, Il pietro, pokdj nr 22 lub drogg pocztowg na w/w adres
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 grudnia 2022r.,

lliczy sie data wptywu do GZOSiP w Poragbce/.




VII. Przebieg procedury naboru:

1.

2.

10.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadzona w ciggu 3 dni,
liczgc od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie /w_dokumentach aplikacyjnych konieczne jest podanie aktualnego
numeru telefonu/.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy przedtozy¢é wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski.

Oferty, ktére wptyng droga elektroniczng, niekompletne Iub po wskazanym
W niniejszym ogtoszeniu terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Zespotu Obstugi Szkoét o Przedszkoli w Porgbce.
Dokumenty ztozone w trakcie procedury naboru mozna odebra¢ osobiscie przez
zainteresowang osobe w terminie nie pdzniej niz 3 miesigce od daty ogtoszenia
wyniku naboru w  Gminnym Zespole Obstugi Szkdét i Przedszkoli w Porgbce,
ul. Rynek 22, 43-353 Porgbka, budynek Domu Kultury w Porgbce, Il pietro, pok.22,
po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone - zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia
aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcej brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym obowigzana
jest odbyé stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art.19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych /Dz.U.2022.530/. Pozytywny
wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zespole Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Porgbce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
opublikowane ogtoszenie jest wyzszy niz 6%.

Dodatkowych informacji udzielajg pracownicy Gminnego Zespotu Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Porgbce w godzinach pracy 7.30-15.30 pod numerem telefonu:
33/ 827-28-47.

DYREKTOR

Matgorzata Dubiel






