Porgbka, dnia 2 grudnia 2024r.

Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Porgbce

Dziatajac na podstawie z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) - dalej: "RODO"- informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Zespét Obstugi Szkdét i Przedszkoli w Porgbce,
ul. Rynek 22, 43-353 Porgbka — reprezentowany przez Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Szkoét
i Przedszkoli w Porgbce.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie:

- pisemnie - na adres: Gminny Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Porgbce,

ul. Rynek 22, 43-353 Porgbka,

- elektronicznie — na nastepujgcy adres poczty elektronicznej: biuro@etaxar.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie dla potrzeb organizowanego naboru

na wolne stanowisko urzednicze KSIEGOWY w Gminnym Zespole Obstugi Szkdt i Przedszkoli

w Porgbce.

Podstawa prawna przetwarzana danych osobowych:

- art.6 ust.1 lit.ai c RODO,

- art.22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 ze zm.),

-art.13 ust.4, art.14 ust.2 pkt.1 oraz art.15 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135).

Okres przechowywania danych osobowych:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do akt osobowych i bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez caty
okres zatrudnienia oraz 50 lat po jego ustaniu,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow sgim zwracane przez okres 3 miesiecy od daty
ogtoszenia wyniku naboru, nastepnie zostang zniszczone,

- dane oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw i zostaty umieszczone
w protokole z naboru przechowywane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 5 lat.

W przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w Gminnym Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli

w Porgbce na stanowisku urzedniczym KSIEGOWY Pani/Pana dane osobowe - imig, nazwisko oraz

miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego — beda przekazane opinii

publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej w Gminnym Zespole Obstugi

Szkét i Przedszkoli w Porgbce przez okres 3 miesiecy.

Dane os6b, ktére zgtosity sie do naboru beda udostepniane jako informacja publiczna w zakresie,

o ktorym mowa w art.13 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U.2024.1135).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci danych,

- sprostowanie danych,

- usuniecia danych,

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych -

przy czym realizacja wyzej wymienionych praw musi byé zgodna z przepisami prawa,

na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie danych oraz z przepisami RODO, a takze

m.in. z przepisami okreslajgcymi zasady archiwizacji dokumentaciji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w naborze i wynika

z przepisow prawa — wymienionych w pkt. 4 niniejszej klauzuli informacyjne;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

réwniez profilowaniu.



